Conseil d’ administration

undi 18 octobre 2021

Le gquorum étant atteint, M. Maignan ouvre le conseil d’administration a
18H15

23 présents avec voix délibératives,



Désignation du secrétaire de séance

C.A. du 18/10/21 = Installation
C.A. du 23/11/21 - Budget

Signature du secrétaire de séance, Mme Véronique Le Gal

Signature de M. Le Principal, président de séance : M. Tony
Maignan




Ordre du jour

Plus de Vote pour I'ordre du jour
2 petites nouveautés :

a) Plus de vote pour 'ordre du jour

b) Lacommission permanente n'est plus obligatoire que sile CAla
souhaite. lci, le CA choisi de la mettre en csuvre.

Le point sur les IMP sera présenté au CA du 23/11 car M. Maignan n’a pas pu
discuter avec les personnes concernées.



Approbation PV dernier CA

Le PV du dernier CA (1% juillet 2021) est adopte

Le PV du dernier CA (01/07/2021) est adopté.

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION: 0

COMMENTAIRE



Insta Iatfiﬂon du CA etdes

commissions

Installation du Conseil d’Administration:
e Vote du réglement intérieur du C.A.

o Installation des commissions

Commission permanente

Conseil de discipline

Commission éducative

Comite d'Education a la Santé et a la Citoyenneté (C.E.S.C))
Commission d’hygiene et de securite.

t

VOTE DU REGLEMENT INTERIEUR DU CA

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE: 0 ABSTENTION : O

COMMENTAIRE




Installation des commissions

M. Maignan propose de faire un vote global sur la compaosition des différentes
commissions préparées au préalable.

ll présente les 5 différentes commissions et cite un par un tous les noms qui
les composent.



Installation du C.A. et des commissions

l.e conseil d’administration

Principat: 4. Maignan
Principale Adjcinte : e Ragaru
Birecteur EGPA - 1A Doité

1 représentant de la cellectivité de rattachement
tme Cinkovic J M. Chevalier

2 représentants de [a collectivité focale :

CPE : Lime Coste
time Lontron /A, Ferrand 7 7

Gestiannaire  [Ame Broigniaz 2 persoanes qualifiées - Lime Chevrod 7

Commentaire :

INSTALLATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DES COMMISSIONS

COMMENTAIRE: M. Maignan propose de faire un vote global sur la composition des
differentes commissions préparées au préalable.

Il projette 5 tableaux correspondant aux 5 différentes commissions et cite un par un fous
les noms qui les composent.

. Commission permanente

. Conseil de discipline

. Commission éducative

. Comité d’'Education a la Santé et 4 la Citoyenneté
. Commission Hygiéne et sécurite

COMMENTAIRE:

Pour ie CESC, il rappelle que ce dernier peut associer 4 ses travaux les partenaires
competents susceptibles de contribuer utilement a la politique éducative et de prévention
de I'établissement, qu'il est préside par le chef d'établissement ou par une personne
déleguee a ce dernier et enfin qu'il peut se réunir plus largement et inviter toute
personne qualifiée pour un sujet donne.



+ |es séances ne sont pas publiques.

s Les membres du conseil d'administration sont tenus a une obligation de
discrétion pour fout ce qui a trait a la situation des personnes ;

* un procés-verbal, qui retrace les échanges de points de vue exprimés, ainsi
que les délibérations et les avis adoptés, est établi & la fin de chague séance
par le secrétaire désigné, qui le soumet au chef d'étahlissement.

s les procés-verbaux et les documents administratifs afférents aux séances du
conseil d'administration sont communicables non seulement a Pensemble des
membres de la communauté scolaire, mais aussi a toute personne qui en faitia
demande. Le droit & communication ne s'applique qu'a des documents achevés
et non aux elats préparatoires, partiels ou provisoires d'un document fant qu'il
est en cours d'élaboration. La demande de communication doit étre adressée 3
lautarité administrative qui détient le document ;

s ['autorité académique ou son représentant peut assister aux réunions du
conseil d'administration. Le président du CA (le chef d'établissement} peut
inviter aux séances toute personne dont la présence parait utile, avec accord
du CA.

Commentaire :

Pour les éléves :

Commission permanente; Lola Gommeau
Commission éducative: Clara Giraud (suppléant Abdelhadi)

Conseil de discipline : Moise Ndongala (suppléante Clara) et Abdelhadi
Guergab (suppléant Sinai Cifci)

CHS: Moise et Abdelhadi
CESC: a déterminer.



Les commissions

e Commission permanente :
Le CA souhaite l'installer

e Conseil de discipline
¢ Commission éducative

e Comité d'Education a la Santé et a la
Citoyenneté

e Commission Hygiene et Sécurité

Commentaire :




Commission permanente

¢ La commission permanente

Principal : M. Maignan

Principale Adjointe : Mme Ragaru - Gestionnaire : Mme Broigniez
Directeur EGPA: M. Doité

1 représentant de la colfectivité de
rattachement : Mime Crrkovic { Suppléant

Le calldge s’engage d transoettrefensemble des documents nécessains aux prisesde dacision avantchaque CLA.
La commissio) penmangrite sera réunie dla demanda del'une des parties et pourinsbutre loud i emantle Ré inténieur,

Commentaire :

La commission permanente dans les colléges comprend les membres
suivants :

1°  Le chef d'établissement, président ;

2° L'adjoint au chef d'établissement ;

3° Le gestionnaire ;

4°  Un représentant de la collectivité territoriale de rattachement ;

5" Quatre représentants elus des personnels, dont frois au titre des
personnels d'enseignement et d'education et un au titre des personnels
administratifs, techniques, ouvriers, de service, sociaux et de santé ;

6° Trois représentants élus des parents d'éléves dans les coliéges;

7° Un représentant élu des éléves dans les colléges.

a
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Elle n'a pas de pouvoir délibératif (aucun pouvoir de décision).
Elle est créée maintenant avec 'aval du CA

Elle prépare les travaux du Conseil d'Administration et
examine obligatoirement tout ce qui concerne {'autonomie
pédagogigue de l'etablissement.

Son rble consiste donc a instruire les questions soumises a
fexamen du CA.

Elle est saisie cbligatoirement des questions qui relévent des
domaines de l'autonomie pédagogique (domaines définis a
farticle 2 du décretdu 30 aoGt 1985).

Elle veille a ce qu'll soit procédé a toutes consultations utiles,
et notamment a celles des équipes pedagogigues intensives.

Commentaire :
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e Le conseil de discipline

Principal : M. Maignan
Principale Adjointe : Mme Ragaru

CpE Mme Coste v e

Gestionnaire . Mime Broigniez

14 membres

Commentaire :
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Conseil de discipline

Le conseil de discipline est compétent pour prononcer a
I'encontre des éléves I'ensemble des sanctions prévu au
reglement intérieur.

Compositiondu conseil de discipline :
Le chef d'établissement;

son adjoint ;

le gestionnaire ;

Le CPE

5 représentants des personnels, dont 4 au titre des personnels
d'enseighement et d'éducation;

o Sreprésentants des usagers (en college, 3 parents + 2 gléves).

* & & 9 @

Commentaire ;
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Commission éducative

L.a commission éducative

il appartient au conseil d'administration d'en arréter, au préatable, fa composition.
Les modalités de fonctionnement sont fixées par le réglement intérieur de
I'etablissement.

Elte participe notamment ala recherche d'une réponse éducative personnalisée
s'agissant des éléves dont te comportement est inadapté aux régles de vie dans
[établissement. Elle assure, par ailleurs, le suivi de Fapplication non seulement
des mesures de prévention et d'accompagnement mais également des mesures
de responsabilisation.

Presidée par le chef d'établissement ou son représentant (Principal ~ Conseiller
Principal d'Education). Elle comprend au moins un parent et un professeur
(professeur du tutorat).

La commission peut inviter toute personne qu'elle juge nécessaire ala
compréhension de la situation de 'éléve.

Commentaire :
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Coté d’Education a la Santé et a la
Citoyenneté (C.E.S.C.)

: Composition
- personnels d'éducation, sociaux et de santé de I'établissement, représentants
- des personnels enseignants, représentants des parents, représentants des
eléves, représentants de la commune et de la collectivité de rattachement.
Principal : M. Maignan

Principale Adjointe . Mme Ragaru
Dir EGPA: M. Doité

Gestionnaire : Mme Broigniaz 1 représentant de la collectivité de
rattachement : Mme Crnkovic / Suppléant

-Commentaire :

15



Comité d’Education a la Santé et a la
Citoyenneté (C.E.S.C.)

Le comité d'éducationa la santé et 4 la citoyenneté (CESC) s'inscrit dans le
pilotage de chaque établissement scolaire du second degré, conformément
aux dispositions des articles R 421-46 et 421-47 du Code 'éducation_ll est
une instance de réflexion, d'observation et de proposition qui congoit, met en
caeuvre et évalue un projet éducatif en matiére d'éducation a la citoyenneté et
a la santé et de prévention de la violence, intégré au projet d'établissement.
Le CESC organise le partenariat en fonction des problématigues éducatives a
traiter.

Missions :

scontribuer a I'éducation a la citoyenneté,

spréparer le plan de prévention de la violence,

sproposer des actions pour aider les parents en difficultés et lutter contre
I'exclusion

«définir un programme d'éducation a la santé et a la sexualité et de
prévention des conduites addictives.

Commentaires :

Partenaires

Le CESC peut associer a ses travaux les partenaires compétents
susceptibles de contribuer utilement a la politique educative et de prévention
de 'etablissement.

Présidence

Le CESC est préside par le chef d'établissement ou par une personne
déléguée par ce dernier.

Le CESC par définition peut se réunir plus largement et inviter toute personne
gualifiee pour un sujet donné.
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Comité d’Education a la Santé et a la
Citoyenneté (C.E.S.C.)

Partenaires :
Le CESC peut associer a ses {ravaux les partenaires compétents
susceptibles de contribuer utilement & la politique éducative et de prévention
de l'etablissement.

Présidence

Le CESC est présidé par le chef d'établissement ou par une personne
déleguée par ce dernier.

Le CESC par définition peut se réunir plus largement et inviter toute personne
qualifiee pour un sujet donné.

Commentaires ;
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¢ Lacommissionhygiéne et sécurité

Commission Hygiéne et Sécurité

Principal : k4. Maignan

Dir EGPA: M, Doité

CPE Mme Coste

Principale Adjointe . Mime Ragaru

Geslionnaire : Mme Broigniez

deipers

Commentaire :
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La commission est faite pour améliorar la sécurité dans le collége. Son utilisation est ure
maniére d'insister sur la vigilance et Fanticipation de la sécurité et de Fhygidne au sein d'un
établissement.

C'est un moyen de mobiliser l'ensemble des acteurs de ia vie scolaire autour de 'enjeu de
la sécurité.

Présidée parle chef d'stablissement, elle comprend des représentants de tous les acteurs
de la vie scolaire :

L'adjoint au chef d'établissement: en Fabsence du chef, il assure la présidence dela
commission.

Le gestionnaire de I'établissement.

Le représentantda la collectivité territoriale de rattachement (conseit général pour les
colléges).

Deux représentants du personnelenseignant, désignés par les représentants des
enseignants au conseil d'administration.

Deux représentants des parents d'éléves, désignés par les parents qui siggentau conseil
d'administration.

Commentaire :
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Deux représentants des &léves désignés au sein du conseil des délégués, par ces derniers.

Des persomnes qualifiées assistent de droit aux séances de ta commission, en qualité d'experts : Le
médecin de prévention.

Le médecin de Féducation nationale

Liafirmier{ére)

Les membres de la commission d'hygiene el de sécurité sont désignés pour fammée scolatre. Des
Suppidants lewr sont adjoinis en ce gui concerne les reprasentants du personnel, des parents el des
éléves. La liste des membres doil élre affichée en parmanence dans un lieu visible de teus el en

particuler dans les aleliers spécifiques.

Vote pourles compositions des commissions

Nombre de votanis :

POUR : 23 CONTRE : ABSTENTION

Commentaires :

- Vote pour les compositions des commissions

Nombre de votants: 23

POUR: 23 CONTRE : 0 ABSTENTION :

COMMENTAIRE
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Délégation de signature

Le Principal du Collége Simone Veil donne délégation de signature pour I'année scofaire 2021-2022 3 Madame lsabelle
BROIGHIEZ, Adjointe-Gestlonnaire

En matiére budgetaire

des bons de commande, des bons de livraison, des faclure powr I'altestation du service fait.

En matiére ¢e gestionde parsonnsis
tes autorisations d'absences ponctuelles des personnels adminlstralifs quel que soitteur service d'affectation
les autonsations d'absence poncluelles des personnels TOS

les évaluations de tous les personnels ATOS

fas documents celalifs aux canrléres des persennels ol-dessus

les ordres de misslon pour fes déplacements pone luels des personnels techniques

tout aulre document refalil a la gestion des personnels lechniques el administratifs en cas d'absence du chel d'établissement
En matiére de sécurité:

les permils feu

lzs fiches relalives aux protocales daccuell des enlreprises

les comptes rendu des Inkervenlions des entreprises

les conventlons de prétde malériel

la salsle du DUER

Pour information du Conseil d’Administration

Nombre de votants; 23

POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION: 0

COMMENTAIRE
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Convention

Convention d’occupation précaire d

. L.ogement Type 5
. Locataire : Monsieur Laurent Boulay

. Durée du confrat : 1*" septembre 2021 au 31 Aot 2022
. Montant du loyer mensuel : 450,00 euros

Les charges (eau, électricité) feront 'objet d’une facturation
semestrielle.

Vote du CA pour I'approbation de la convention

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

COMMENTAIRE



Convention

. Logement Type 5
. Locataire : Madame CHAUDET Maryline

. Durée du contrat : 1¢" septembre 2021 au 31 Ao(t 2022
. Montant du loyer mensuel : 450,00 euros

Les charges (eau, électricité) feront l'objet d’une facturation
semestrielle,

Vote du CA pour 'approbation de la convention

NNombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE: 0 ABSTENTION: 0

COMMENTAIRE



Convention

onvention de mise & disposition de composteurs collectifs avec
la communauté de communes du Pays Sabolien.

La communauté de communes finance & hauteur de 50% le prix
des composteurs soit 3 x 69,00 euros, le reste a charge pour
I’établissement est de 207,00 euros ttc.

L’obligation de I'établissement est d’étre le relais des messages
de prévention, de réduction des déchets et d’entretenir les
composteurs.

La communauté de communes apportera un appui technigue.

Vote du CA pour I'approbation de la convention

Nombre de votants: 23

POUR : 22 CONTRE: 0 ABSTENTION : 1

COMMENTAIRE



Convention

- Convention de partenariatavec 'association Aroéven pour la
- formation des éco-délégués. Formation sur L.a thématique
d’éducation a I'environnement et au développementdurable.

Formation programmeée ;
- le 26 novembre 2021 de 9 h 00217 h 00

Coftde la formation: 361,00 euros

Vote du CA pour I'approbation de la convention

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION: 0

COMMENTAIRE



Contrat

ontratavec la société Levrard d’une duree de 3 ans pourla
vidange et le nettoyage a haute pression du bac & graisse du
service de restauration.

Date du contrat du 01 janvier 2022 au 31 décembre 2024
1 passage par an

174,00 euros la vidange et 42,00 euros le M3 pour le traitement des
déchets.

Vote du CA pour I'approbation du contrat

Nombre de votants, 23

POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

COMMENTAIRE



Contrat

ontratavec la société turboself pour la maintenance du logiciel de
contréle d’acceés au restaurantscolaire, du compteur des passages,
du distributeur de plateaux.

Durée du contrat du 01 janvier 2022 au 31 décembre 2024

Montant annuel du contrat1 441,28 TTC.

Vote du CA pour I'approbation du contrat

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION: 0

COMMENTAIRE



Contrat

Contrat avec Cham du groupe EDF pour 'entretien des pompes a
chaleur des 5 logements de fonction,

Une révision compléte annuelle par appareil.

Durée du contrat du 01 janvier2022 au 31 décembre 2024

Montant annuel du contrat 1050,00 TTC.

L'entretien des pompes a chaleur n’est pas inclus dans le marché

du Département.
Vote du CA pour 'approbation du contrat

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

COMMENTAIRE



Contrat

Contrat avec la société Défibril pour la maintenance annuelle du
défibrillateur.

Durée du contrat du 01 janvier 2022 au 31 décembre 2024

Montant annuel du contrat 151,20 TTC.

Vote du CA pour I'approbation du contrat

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

COMMENTAIRE



TARIFS 2022

Manuel scolaire perdu ou inutilisable
(pages arrachées ou découpées, coloriage ... }

colit de rachat

ivre frangais, ou COI non rendu

Carnatde correspondance perdu ou [hutilisable

5€

codt de rachat

Halériel détérioré. perdu (éléves ou personnels)

cadt de rachat ou forfait de réparation de

30 euros
Personnels (matériel perdu ou non renduy.
Badge 10€
Télécommande 25€
Clé €

Objels confeclionnés SEGPA
Cuisine et Batiment

Blanchisserie

Prix de vente . coll matiére majore de 20
";’%pour tes frais généraux et arrond: au
10=me de centime supeneur

1 paniére de %in%e pour le lavage, séchage
el repassage a b elrgs.

Canle d'accés restauration perdue

5€ ]

Vote du CA autorisant le Chef d’établissement
* 4 appliquer ces tarifs pour I'exercice 2022

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE: 0

COMMENTAIRE

ABSTENTION : 0




Conditions des Remises d’Ordre

ntempéries : Seule |a fermeture du Restaurant scolaire peut donner liet 4 une remise d'ordre

: Rentrée (2 septembre 2021):
- Une remise d'ordre sera effectuée pour les éléves de 5me, 4eme gt Jeme

Stages : tout repas non pris au Collége

: Maladie : dés lors que 4 repas consécutifs ne sont pas pris au College avec présentation d’un
. justificaty.

- Ahsence en cas de symptoémes ou suspicion COVAD ou cas contact (éléve en isolement) avec
' présentation d'une attestation des parents dés le premier jour d'absence ou classe fermée.

. Sorties et Voyages | tout repas non pris en charge par fe Collzge (pique nique par exemple)

. Exclusions, mesures conservatoires : tout repas non pris au Collége

Absence de I'éléve pour cause de décés, affectation dans un autre établissement,
déménagament, hospitalisation répéice {méme de courte durée.

. Toute fermeture du service restauration décidée parla Direction pour cas de force majeure
: Vote du CA

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

COMMENTAIRE



Autorisation de recrutement des personnels de droit public

| ablissement a
procéder aux recrutements de personnels de droit public
pour les postes d'Assistants D’Education (AED) dans la limite

e la dotation attribuée pour I'année scolaire 2021 ~ 2022 a
savoir 6,2 ETP

Vote du CA pour I'approbation de la convention

Nombre de votants: 23

POUR: 23 CONTRE : 0 ABSTENTION: 0

COMMENTAIRE



College Val d’'Huisne Compte rendu du CA du 23 octobre
2012

Sorties, voyages et actions éducatives
Exercice 2021
Fartopasta Friz o bMENT
Wl;’.;ﬂ r::zs:;:: ’-f:J"”.?’;f’ H;" 200 ’x_ﬁw“ Flaiay GOULEGE (T4 | £ !r!:.iqf ‘“"L‘L‘:'v** Fat” hiris
N - BL)
EGPA fer s
CindJaunes | {8éme- |himesiie DA\}IEIIJEL )2 5120 220 -
Séme) 20212024 ik
18
CotibgeauCinéma| Seme favemace| M 3ol 12 {12500 32500 250
- 2001 BERHNARD
i o | 2
Ero-ddléguis s Ingemnre lme COSTE | 25 4 136100 361,00
321
TOTAL 74320 - 74320
Exercice 2022
Feespmie [ FHARCENIINT
N Caparismaci .
ek ed LteraUEA | St n eesarne] PRSI Y P i P o e
N [ £ BOEH I ST Bobiten COLAEGE (14 Bl ifogr |
: Fecsim e
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Beme ~Bdme] , | 1 . R
WatE SCENCES | TLTn TIRTed dutfar | T8 o beer ST 101200 1072.60
Nombre de votants
POUR - 23 CONTRE ABSTENTION -

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE: 0 ABSTENTION: O

COMMENTAIRE
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Admission en non valeur

Admission en non valeur de 2 créances de demi-pension de 80,90 euros pour g 28me

trimestre 2019 et 50,40 guros pour le 38™ trimestre 2019 soit un total de 131,30 euros.

Une procédure de recouvrement par voie d’huissier a été mise en place. La situation
financiére des responsables [égaux ne permet pas la saisie sur rémunération ou le

paiement des créances.

Vote du CA

Nombre de votants: 23

POUR : 23 CONTRE : 0 ABSTENTION: 0

COMMENTAIRE



QUESTIONS DIVERSES :

QUESTIONS DIVERSES :
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Conseil d’ administration

Prochains CA :
C.A. du23/11/21 : Budget

Fin de séance a 19h41 et ordre du jour épuisé.
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College SIMONE VEIL SABLESUR SARTHE

Année scolaire 2021-2022

PROCES VERBAL
de la séance du Conseil d'Administration du lundi 18 octobre 2021
Séance 1
TITULAIRE TITRE /QUALITE PRESENT ABSENT EXCUSES SUPPLE PAR EMARGEMENT
M. MAIGNAN Tony Principal 70
Mme RAGARU Valérie Principal adjoint ><)
M. DOITE Joél Directeur adjoint EGPA 30
Mme BROIGNIEZ Isabelle Adjoint Gestionnaire >o
Mme COSTE Stéphanie C.PE. >‘J
Mme FERRAND Véronique Agent comptable 75
Mme MIGNOT Charlene Parent d'éléve X
Mme JOLIVEAU Sandrine Parent d'éléve X
Mme GIRARD Sophie Parent délave -
Mme DEFORGE Emmanuelle | Parent d'éléve Ty

M. LETOURNEUX Kenan

Parent d'éléve

Mme HAREL Laura

Parent d'éleve

Mme/M.

Parent d'éléve

M. FROUIN Etienne

Enseignant/Education

M. REMAUD Jeoffrey-Gaylord

Enseignant/Education

Mme LEMETAYER Virginie

Enseignante/Education

M. RENOU Quentin

Enseignant/Education

M. GUIBERT Florian

Enseignant/Education

M. POLLET Alexis

Enseignant/Education

x B SIS P IR e

Mme HOURDIER Angélique Enseignante/Education

M. NDONGALA Moise Eléve

M. GUERGAB Abdelhadi Eléve 70
Mme GIRAUD Clara Eleve

M. BEAUCHET Bruno

ADA personnel ATOS

Mme CHEVE Nathalie

ADA personnel ATOS

Mme LE GAL Véronique

ADA personnel ATOS

M. CHEVALIER Daniel

Représentant du Conseil
Départemental
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Mme CRNKOVIC Martine Représentante du

Conseil Départemental
Mme CHEVREUL Christelle Personnalité qualifiée %)
M./Mme Personnalité qualifiée .
Mme MONTRON Myléne Représentant de la

Commune et de
I'intercommunalité

M. FERRAND Jean-Pierre

Représentante de la
Commune et de
I'intercommunalité

M./Mme

Représentante de la
Commune et de
I'intercommunalité




