Conseil d’ administration

23 novembre 2021

Le quorum étant atteint ( 22 présents) , M. Maignan ouvre le conseil
d’ administration a 17h38

22 présents avec voix délibérative — 1 invitée

Signature du secrétaire de séance, Mme Véronique LE GAL

Signature de M. Le Principal, président de séance : M. Tony MAIGNAN
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- Désignation du secrétaire de séance

C.A.du 18/10
C.A. du 23/11

- Administration
- Administration




Approbations Questions Questi Q
Pédagogiques Financiéres diverses

Ordre du jour

2

Ordre du jour

M. Maignan présente I'ordre du jour en précisant qu'’il a regu 7 questions
diverses :

4 de la part des enseignants
3 de la part des représentants de parents d’éleve



Approbations Questions Questi Q
e pa W
|

Approbation PV dernier CA

|
| ¢ Conseil d" administration

Le PV du dernier CA est adopté

Nombre de votants : 22

Pour : 22 Contre : 0 Abstention : 0
Commentaire :

Rappel du procés verbal par M. Maignan.

Sur la forme du PV, c¢’est succinct mais cela peut étre modifié pour revenir a
la forme précédente. L'essentiel se trouve sur les diapositives.



Approbations estion: Questions Questions
{ 1 Financiéres diverses

|
| Répartitions des IMP
@ R R S R

Conformément & l'article 8 du décret n°2015-475 du 27 awil 2015, aprés consultation du conseil

pédagogique, le chefl d'élablissement présente, pour avis du conseil d'administration, l'atiribution
d'indemnité pour mission particuliére comme suit :

|

|

} Mission particuliére : Taux IMP Type de mission

| (articles 6 et 7 du décret n* 2015-475) ance "*;f;&?’mﬂm {annuelle/poncluelle)

| Taure 2. 625€

| Taued: 1250€

Toud 2500 €

| Taur 5 3750 €

|| Coordination discipline Technologie Taux 3 Annuelle 1

|| Coordination des activités physiques et sportives (2IMP) Taux 3 Annuelle 2
Coordination discipline Langues Taux 2 Annuelle 0.5
Coordination discipline Hisloire-Géo Taux 2 Annuelle 0.5
Coordination discipline Leltres Taux 2 Annuelle 0.5
Coordination discipline Maths Taux 2 Annuelle 05

. | Référent pour les ressources et usages pédagogiques Taux 3 Annuelle 1

. | numériques

‘ Référent Informalique Taux 3 Annuelle 1

| ;

|

\6te

Nombre de votants : 22
Pour: 13 Contre: 0 Abstention : 9

Commentaire :

Cette répartition ( mission hors présence éléves) n’est pas nominative mais
fléchee.

Une réunion de I'ensemble des enseignants aura lieu prochainement.
Chaque détenteur devra rendre compte du travail effectué.
M. Remaud demande que tous les enseignants soient informés.

Mme Hourdier demande si la répartition peut se faire sur 2 collegues dans la
méme matiére : OUI



Approbations uestion! Questi Ouesti
Financiéres diverses

' Calendrier annuel
W R PR RO PR T |

Nombre de votants : 22
Pour : 22 Contre: 0 Abstention: 0

Commentaire :
- Remise des bulletins 14/12 pour les 6¢€ et 3&
16/12 pour les 4¢€ et 5&
- Le 15 juin 2022 sera banalisé pour le DNB (oraux)
Le 30 juin et le 1¢"juillet 2022 épreuves du DNB
- Portes ouvertes le vendredi 25 février 2022 de 16h a 19h

- Le CAsurla DHG sera soit le 3 fevrier soit le 24 fevrier du fait des congés
d’hiver. Il sera précede d'une commission permanente soit le 31 janvier soit
le 22 fevrier.

- Le dernier CA de I'année scolaire aura lieu le 23 juin 2022.



Sorties, voyages et actions éducatives
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Un tableau récapitulatif présente 'ensemble des actions, des sorties et
voyages pour une dépense de 30 197.20 €

Il est amené a évoluer.

Le séjour a la montagne et la sortie Maine Science ont déja été votés et
présentés au précédent CA pour pouvoir réserver.

Le Département nous laisse le solde de la dotation globalis€, des années
précédentes suite a la pandémie d’un montantde 7 021.25 euros, ce qui a
pour conséquence une faible participation des familles.

Ce sont des sorties obligatoires car elles ne demandent pas de contribution
aux familles.

Le CA se prononce globalement sur les sorties et voyages.

POUR: 22 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0



Contribution

Le service de restauration et d'hébergement (SRH) reverse une
partie de ses recettes au service Administration et Logistique
(ALO) pour la prise en charge des dépenses d'entretien et de
viabilisation.

Il est proposé de maintenir ce taux de contributiona 20%.

Vote du CA

POUR : 22 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0




Délégation de signature

Le conseil d'administration donne délégation au chef
d'établissement pour la passation des marchés (contrats,
avenants, conventions) a incidence financiére annuelle et qui
s'inscrivent dans la limite des crédits ouverts au budget.

Vote du CA

POUR : 22 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0




Convention

Convention de partenariat avec I'association « Le cirque perdu »
pour une intervention de 5 heures le 07 janvier 2022 dans le
cadre du projet Flamenco avec Iéquipe d'enseignants
d’espagnol.

Colit de la prestation : 395,00 euros TTC

Vote du CA

POUR : 22 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0




Convention

Convention d'assistance informatique avec le Lycée Atlantique
dans le cadre des Centres de Ressources Informatiques
Départementaux (Crid).

Durée de la convention du 01 janvier 2022 au 31 décembre
2024.

Montant de la cotisation annuelle 360,00 euros

Vote du CA

POUR : 22 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0




Convention

Convention avec I'APAJH Association Pour Adultes et Jeunes
Handicapés pour la mise a disposition, a titre gracieux, d'une
salle (le mercredi de 09 h15 a 10 h 00) pour une aide aux devoirs
concernant un éleve. L'aide aux devoirs est encadrée par
Madame Eglantine Guyard professionnelle du service de soutien
a I'éducation familiale et a la scolarisation.

Duréee de la convention pour I'année scolaire
Aucun impact financier.

Voie du CA

POUR : 22 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0




Convention

Convention de partenariat avec l'association I'entracte pour la
mise en ceuvre d'un projet d'éducation artistique et culturelle a
destination des éléves de 4ém E autour d'un spectacle « Le
concert dont vous étes l'auteur ».

Le colt global du projet est de 4 615,50 euros, le collége devra
prendre en charge le colt des places des éléves ( 23 * 8 euros
soit 184,00) lors de la représentation prévue le 8 mars 2022.

Vote du CA

POUR : 22 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0




Contrat

Contrat avec la société turboself pour la maintenance du logiciel
de controle d'accés au restaurant scolaire, du compteur des
passages, du distributeur de plateaux.

Durée du contrat du 01 janvier 2022 au 31 décembre 2022

Montant annuel du contrat 1 441,28 TTC.

N.B. Cet acte annule et remplace I'acte n° 5 du 18/10/2021. Le département a
sollicité les établissements scolaires pour identifier les moyens utilisés
concernant l'accés au service de restauration dans l'objectif éventuel
d’harmoniser les équipements. Dans cette hypothése, il convient de limiter le
contrat @ un an et non a 3 ans comme prévu précédemment.

Vofe du CA

POUR : 22 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0




Décisions Budgétaires Modificatives (DBM)

DBM n° 6 pour information :

« Ajustement des recettes dédiées aux amortissements neutralisés
-3 712,59 euros (ALO OP SPE ONEUT 776)
+3 712,69 euros (ALO OP SPE ONEUT 777),

+ En AP Ouverture en recette et en dépense de + 4 665,02 euros pour la location (au réel) des équipements
sportifs soit une subvention départementale et une dépense de 19 665,02 euros pour 'année 2020/2021 (AP
SUBSPE 2INSP)

En AP ouverture en recette et en dépense de + 3 292,20 euros pour le cofinancement par le département
d’achats de mobiliers de salle de classe et de casiers éléves (AP SUBSPE 2SMOB)

= Au SRH ouverture en recette et en dépense de + 1 604,24 euros pour la prise en charge par le département
d'une partie des frais de réparation sur le matériel en cuisine (SRH MAINT 2FDSHSUB)

Pour information du CA




Tarifs Restauration - Collége Simone Veil
Année 2022
Délibération n® 23 du Conseil Départemental du 22/10/2021

Tarifs applicables au 01/01/2022

Tarifs 2021 Tarifs 2022
[Demi- pension (année civile) Eléves non boursiers (141 jours) (141 jours)
Forfalt 521,70€ 521,70 €
1/2 pension forfait - Tarif par repas
[Non boursiers 3,708 3,70€
[Eléves externes 4,00€
Agents, Assistants d'Education, Stagiaires, Administratifs cat. C 3,70€
[Professeurs, Administration
ndice < 360 415
[Professeurs /Administration
lindice 360 /466 5308
[Professeurs / Administration
[ndice > 466 585¢€ S,85€
[Extérieurs 7T,35€ 7,35€
[Tarif plat unique 3,50 €

Pour information du CA

Le CA n’a pas de vote sur ces tarifs fixés par le Département.
Ces tarifs n'ont pas d’évolution a la hausse.



Questions
Approbati Iministrati Questions
I pédagogiques diverses

Budget 2022

Document de Mme La Gestionnaire

s s8N

Explications et présentation par Mme Broigniez du budget, de sa
construction initiale a son vote
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LBRCIGHIEZ LE 108/11/2021

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 23 NOVEMBRE 2021

PROJET DE BUDGET 2022

Présenté par :
Tony MAIGNAN, Principal
Isabelle BROIGNIEZ, Adjointe-Gestionnaire




Le budget :

® C'est une prévision

® |lsera révisé en cours d'année par des Décisions Budgétaires Modificatives ( DBM)

® Lebudget estun maximum 2 ne pas dépasser en dépenses (sanctionné par le comptable)

® Levote du Conseil d'Administration porte sur le montant des services, le détail étant présenté pour information

Principes du budget:

@ Annualité : année civile

@ Unité : un seul budget

@ universalité : tout est dedans et rien 3 cdté

@ Spécialité : les crédits sont ventilés par service
@ Sincérité et équilibre

Le budget du collége est organisé en 6 services :

@ AP : Activités pédagogiques

@ VE: Viede I'éléve

@ ALO: Administration & logistique

@ SRH : Service de restauration et d'hébergement
@ 5SBN : Bourses nationales

@ OPC: Opérations en capital (investissement)

1BRCIGNIEZLE 03/11/2021 2

Pour rappel : Le budget reste une prévision des recettes et des dépenses. On
se doit d’étre sincére dans sa redaction. Le budget est annuel et couvre
I'année civile du 1¢" janvier au 31 décembre contrairement a une année
scolaire. Pour le College Simone Veil, nous avons un seul budget. Ce budget
est amene a évoluer tout au long de I'année grace a I'émission de Décisions
Budgétaires Modificatives (DBM) pour information ou pour vote.

Le vote du budget porte sur les montants des services, le détail des activités
ne fait pas I'objet du vote.

Le budget est ensuite transmis aux autorités de contréle (La Direction
académique et le Conseil départemental) pour validation. Le Budget est
executoire au terme d’'un délai de 30 jours a compter de la réception du
dernier accuse réception des autorités de contréle.



DETAIL DES RECETTES POUR 2022

[Dotation de fonctionnement 10437500 €
[Dotation Ghbaksée Surties Voyages {refquals 2020 ¢t
2021} Ta2125¢€
otatian référent Handicap 1300,08 €
IRebqual daposkif Ralais 1252
2400004

Usagers

otation instalatons sporjives

|_2sen.00¢

8:0.00 €

439,60 €

60278 ¢
| 2800008

| 150000 ¢
PYTIYIE

5299235 ¢

[Taxe daporenlissage

5241,00.9

5 h2s etvayages
[Contributions des amEes & ta restauratan
[Contrizutions des commensaux & ta reslauration

[Déaradation, pardes de badges, manueis
[Obiets copfectonnds

MY

138 567,50 %
[ sasprs
2350004
10000

[Favar soci-educafif Axsocialion sporttize

| 509.00¢]
£2200.00.6

Royers

202208,25.

Pourordre [Co

38 317,65 €
NI
2202908

458877374

Nous bénéficions cette année du reliquat des dotations globalisées 2020 et
2021, a savoir 7 021.25 euros, ce solde de subvention non utilisée nous
permettra de financer les projets et sorties scolaires en limitant le recours a
une participation des familles, seuls le voyage a la montagne et le concours
en Espagnol demandent une contribution aux familles.

Nous percevons la taxe d'apprentissage. Comparé aux années antérieures
cette taxe baisse, il est donc important de solliciter les professionnels, les
entreprises, les artisans... a nous verser de la taxe. Nos éléves vont en

stage.

Les recettes sont de 458 877,37€




AP - Activités pédagogiques

Dépenses 2021 2022 Recettes 2021 2022
i fivitd montant montant Domaine T activité compte montant montant
PEDA [o]} 2 2£000 oot 7443 15 800,04

P 20 300,01
JEPS 1 500,01 § a PROD 7088 100,004 50,01
PSEGPA 1.400,01 ITA 7481 2000, Da $000,0
RTA 2000,0 A fconr 701 100,01 100,0
PTECHNO 115001 H
ULIS
ARTS 1 200,01

LANG
LETHG
IMATSCEN 1.800,0

FOR EECGCLG
FDREQUIP zqgo_le
|
SUBVEHTIONS 13REP 950,00] 550,00SUBVENTIONS 13REP 7411 550,01 950,01
1314 1.000,00) 3500,0 1348 741 1 ﬁﬂ 3
13ADPBBLI 1804471 02,7 13ADPBBLI 741 1.804,47] £02.7H

16AEDF 533,04 43965 1BAEDF 7411 533,04 439 6
DRI 22334 72,5 DRI 7447 223,34 72,52
i PSP 15 000,04 20 000, ui RSP 7443 15 000,000 20 000,0
ERS Izgaup £00,0
L beipexeouc 2500.0d 2500000

Pour les dépenses au service Activités pédagogiques (AP) la dotation de
fonctionnement est mobilisée a hauteur de 19.45 %, maintien de crédits
pédagogiques.

M. Remaud fait une remarque sur le co(t d’'index éducation qui est toujours
plus éleve.



[ Domang T Scinie montant I mcntant Comaine [ actnrwd compie | montant T montant
kornesvoraces 0OTG 8 mu’ SORTIE SIVOYAGES hmms 7443 887209
DSSEGFA 2 500,00} oTA 7431 250,04
ISORTVOYA 1 620,04
JUONTAG
IFLAMEN
JCAUPEONATO
HANDICAF
FRILECT
HANTES
MARCE
TATIN .
l)CONCEHT X
ISORTIES (1185
JUGNTAG 15325 c-#vmnns FAVILLES 0 18 £00.0°
COTG 7444 28250
] SPORT T4 20,0
UAINE mndwu SCIENCES Z00TG EIE 10720
JGCLGCIRE 510,000 OLGEINE [DOTG EIE 510.0
ICIREIEU 775,60 INEJEUNE FOOTG ZIE 223 6]
SFLANEN 111,00F LAVENCO FEE r‘q 1.0
JFINCE 112, 0JFINCE DOTG EZIE | 120
frn-!s,n 123 COTHEATRE DOTG H—l'l P
JTROIE 1 243 00YROIE TOTG 4L 1243,00
SCAUFE 143 CO-APECHATO FSE 7458 10.0:
PFAVILLES 08 10,5
JIUELA COTG T4t EEIR
ATIN JTATIN COTG [Z1E| 3534
DICAP TA 7451 0
DFSE T4 123,
m TP | Total recettes| FLEFRE | 745,13

Les dépenses de viabilisation (eau, gaz électricité) pour un total de 68 500
euros représentent 49% des crédits du service ALO mais surtout représentent
pres de 66% de la dotation de fonctionnement.

Nous avons prévu une baisse de 41 % des dépenses lices a
I'affranchissement. Une augmentation des frais de téléphonie en raison du
passage des lignes analogiques et lignes numeériques.

Diminution des crédits dédiés a la maintenance, aux produits d’entretien et de
nettoyage ainsi qu’aux crédits alloués a I'infirmerie.

Ouverture par un prélévement sur fonds de roulement de 5 000.00 euros, des
lignes équipement pour 3 140.00 euros, collecte des déchets pour 1 500.00
euros et de dépenses liées a la convention CRID pour 360.00 euros.



VE -Vie de I'éléve
Dépenses 2021 2022 Receltes 2021 2022
Domaine activité montant montant Domaine aclivité comple montant montant

JAIDES [GFS 1000,00| 1 500,00AIDES 116FS 7411 1000,00, 1 500,00,
16FSC 3000,0 2 onn.oﬂ [16FSC 7411 3000,00{ _ 2000,00]
FCOMP 8000,0 8000,0 2comp 7443 8000,000 _8000,00

PROJETS EE sC 700,0 500,00PROJETS |2D0TF 7443 700,004 900,0

CVC 400,0
Total dépense 12 700,00 12 400,00] Tolal 1 1270000 12 400,0




ALO - Administration etIoFisltgue e
2 2022 Recettes ] 2021 I 2022
Do ine compte montant montant
307284 3037
744 78613 83175,
744 1000, 1000,
708 1000, 2 000,
708
|
AINT [SENT 3 156, AINT DSENT 744 3166,00
EMA!H’T ]
| LOGEMENT 1
| |
NTR NETPROD
NETCUISINE
MAINT
|
'uﬂRM Fm FIRM
ViAB WELEC
AZ
P-SPE AMORNEUT 718 37125 1890,34
EP-SPE 171]
I Totalreceties 129 009.64 129 162,99




Recettes

Domaine

SRH COM
[SRH JOCINT 30728,1 OPE
ELEXTERNE
|2EARPI 46 880,2 5

EXTERIEURS




2021 2022 Recettes 2021 2022
montant montant Domaine aclivité cumgte montant ontant
45 000,00} 45 000,00AIDES BN 7411| 450000 45 000,00




OPC - Opérations en capital

Dépenses 2021 2022 Receltes 2021 2022
Domaine aclivité montant montant Domaine activité compte montant _jmontant
Tolal dépenses 0,00} Jotal recettes o&d 0,00




Collectivitéede
rattachement
Département delaSarthe

Ministére: Education Hationale Etablissement: Collége Simone Veil

Rue Frangois Mauriac
BP 193

72305 Sable sur Sarthe
RNE 0720989)

BUDGET_PRIMITIF DE L'EXERCICE 2022

Académie:Nantes

Pikce81.2
PREVISIONS BUDGETAIRES
DEPENSES RECETTES
—
Propostion du Chel Vote du Consei Cad.;:l;rs‘:rsv“lux Propostion du Chef Vote du Consel Cadre réservé aux
détabissement d'Administration Contrdle dé d’ ¥ i Autorités de Contrd!

ACTIVITES PEDAGOGIQUES 78 456,13 75 456,13
MIE DE L'ELEVE 12 400,00 12 400,04
ADMINISTRATION ET
LOGISTIQUE 139 004,12 129 162,94
TOTAL services généraux (1) 229 860,25 0,00 217 039,12 0,00
RESTAURATION ET

EBERGEMENT 196 828,25 196 838,24

ERVICE SPECIAL

'OPPORTUNITE 2 0.0 0409

ERVICE SPECIAL

'OPPORTUNITE 3 0% 004

OURSES NATIOHALES 45.000,00 45 000,04

s 4n 0, 458 877, 0,

| Résultat prévisionnel [ -12821,19 004
| CAF ou IAF | -8000,04 |

PERATIONS inv 1




Etablissement: Collectivitéde rattachement
Collége Simane Veil Département delaSarthe

Rue Frangais Mauriac
BP 193

RHE 0720889)

EXERCICE 2022

Réalisation de I'équilibre budgétaire

Résultat prévisionned -12821,13

e e e o
1 Tableau prévisionnel de financement ||

Emplois Ressources é
bﬂnﬂmmml 0.0 0,
JAF -8000,00 0,
Prélévement surle fondsder 0,00 -8000,0
Total ~8000,00 8000,

Montantdu fonds de roulement 1
lontantau demiercomple financier [Prélevements d5a autonises [PréiEvement propose | FDR estime
102 677,64 21000,00 8 000,00 73877

Ce budget prévoit un résultat négatif de 12 821.13 euros, 3 000.00 euros pour le
service AP et 9 821.13 pour le service ALO.

Le résultat du service ALO prend en compte le montant des amortissements sur
fonds propres qui ne fait pas I'objet d’'un besoin de financement.

La viabilisation et les contrats prennent une trés large partie de la dotation de
fonctionnement.

Les marges de manceuvres sont trés limitees.

Actuellement des dépenses obligatoires sont financées par le fonds de
roulement.

La part pédagogique va étre amenée a baisser. Actuellement c’est le service
ALO qui souffre et donc fait des économies (affranchissement, reprographie...)

L'an prochain il faudra stirement augmenter la part prise sur la restauration et
passer a 23% au lieu de 20% actuellement.

Le besoin de financement par le fonds de roulement est de 8 000.00 euros
(12 821.13 euros — 4 821.13 euros d’amortissements réels).

Le college doit avoir recours a un prélévement de 8 000.00 euros afin
d'équilibrer le budget 2022, le fonds de roulement est estimé a 73 977.68 euros,
le montant du fonds de roulement mobilisable (déduction faite des stocks et des
créances douteuses) est de 63 987.02 soit 67 jours de fonctionnement.

La trésorerie représente 212 jours de fonctionnement.
Le CA adopte le budget

POUR : 22 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0



Installation de
CA etde ses
commissions

Approbations

Questions Questions
Pédagogiques Financiéres

- Y a-t-il une date de pléniere de prévue afin de répondre aux
nombreuses interrogations de I'équipe pédagogique ?

- Pourrions-nous avoir des précisions sur la prise en charge des
ULIS, en inclusion comme en classe ULIS ?

- Quand les VS seront-ils tous signés afin que l'intégralité des
heures faites soient prises en compte ?

- Quand le probléme du chauffage dans la “salle des collégiens”
sera-t-il régle ?

Depart de M. Ferrand et des représentants des éleves a 19h40

1) Y a-t-il une date de pléniere de prévue afin de répondre aux nombreuses
interrogations de I'équipe pédagogique ?

Le mardi 30 novembre 2021 de 13h a 14h et/ou un soir aprés les conseils de classes.

2) Pourrions-nous avoir des précisions sur la prise en charge des ULIS, en inclusion
comme en classe ULIS ?

Sur le remplacement de Mme Claris, pas de nouvelles, le remplacement est bien
demandé et le communications supplémentaires envers les services ont été faites.

Pour ce qui est de 'organisation de I'inclusion. Je suis revenu sur le fait que les éleves
devaient étre inclus dans leur classe d’age en répondant, a mon sens a des questions
de protocole sanitaire.

Je me suis trompé. Les éléves dépendant de cette organisation ainsi que les
enseignants qui les avaient en charge ont été génés. Ce n'était pas le but. Je souhaite
revenir sur le dispositif maximum en janvier, en rencontrant les collegues qui incluent
dans le milieu ordinaire et en actant les aménagements nécessaires a 'accueil de ces
eleves.

3) Quand les VS seront-ils tous signés afin que l'intégralité des heures faites soient
prises en compte ?

Sur vos Ventilations de service, aucune heure ne manquent, c’est méme l'inverse.

Ayant repris 'emploi du temps de chacun, j'ai repris des heures d’aides aux devoirs
qui ne devaient pas y figurer.

A mon compte, 7 erreurs ont été commises et il manque les IMP que nous venons de
voter.

Tout ce que vous avez pu y lire sont des heures qui devraient étre payées ces-ci.

4) Quand le probleme du chauffage dans la “salle des collégiens” sera-t-il réglé ?

Mme Broigniez, arrivée depuis 1 an ¥, découvre le probléeme au moment du CA,
personne n'est venue lui signaler auparavant et donc n’a pas solliciter DALKIA, ce
gu’elle va faire.

M. Frouin indique que ce probleme est récurrent.



Installation de
CA etde ses
commissions

Approbations

Questions Questions
Pédagogiques Financiéres

- Pour le séjour au ski, il est demandé de noter le groupe
sanguin. Est-ce obligatoire de le faire ?

- Comment le choix des éléves qui partiront sera fait 7 Que
feront les éléves qui ne partiront pas ?

- Nous avons eu des retours sur la restauration scolaire : les
éléves se plaignentde ne pas avoir les mémes plats proposés
entre les premiers et les derniers servis lors d'un méme repas.
Il semblerait aussi que la diversité des plats s'est réduite.

1) Pour le séjour au ski, il est demandé de noter le groupe sanguin. Est-ce obligatoire de
le faire ?

- C’estun formulaire a revaoir, il est vieux et nous n’avons pas nécessité de connaitre
le groupe sanguin des eleves.

2) Comment le choix des éléves qui partiront sera fait ? Que feront les éléves qui ne
partiront pas ?

- Nous avons fait le choix, avec I'équipe organisatrice, de prendre les premiers
dossiers arrivants. Pas de frein financier, les familles peuvent solliciter le fonds
social.

- ll'y a des contraintes de transport et pour les temps d’activités ski.
- Les éléves seront accueillis au college et auront des cours.

3) Nous avons eu des retours sur la restauration scolaire : les éléves se plaignent de ne
pas avoir les mémes plats proposés entre les premiers et les derniers servis lors d'un
méme repas. Il semblerait aussi que la diversité des plats s'est reduite.

- Mme Broigniez : le choix est la. Il y a peut &tre un probléme de roulement des
classes. Avec le COVID, le self bar a disparu. Il y a la possibilité de demander des
quantités supérieures.

- M. Doité précise qu'au collége la restauration est bien meilleure que dans son ancien
etablissement.

- Mme Broigniez et M. Maignan invitent les représentants des parents & venir
déjeuner. Les menus sont affichés sur le site longtemps a I' avance.



Conseil d’ administration

Prochains CA :
C.A. de février - DGH

[l est 20h08, M. le principal leve la séance aprés avoir épuisé I'ordre du jour.
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